
Team Rijksoverheid  
Finance en Bedrijfsvoering

Werken in de overheid saai? Dacht het niet!  
Kom werken in een complexe omgeving en lever je bijdrage  

aan actuele maatschappelijke thema’s!



Wil jij impact maken? Kom bij team Rijksoverheid Finance 
en Bedrijfsvoering werken als financial- of business con-
troller, projectleider Óf adviseur! Wij ondersteunen 
ministeries, uitvoeringsorganisaties én universiteiten bij 
hun maatschappelijke vraagstukken.

Nieuwschierig? 
Kijk dan hier 
voor onze 
vacatures

Een impressie van  
onze opdrachtgevers!“De maatschappelijke relevantie maakt mijn opdracht bijzonder.

Het dossier van het Groninger gas was al politiek beladen, maar het 
onderwerp wordt steeds actueler!”

Opdrachtgever: “Door zijn kennis, ervaring en proactieve houding 
heeft Frank in korte tijd goed zicht gekregen op het proces en de 
werkzaamheden. Met zijn inzichten en adviezen verwachten we dit 
jaar de financiële functie verder door te kunnen ontwikkelen.”

Vanuit EIFFEL sta ik opgesteld om contact te onderhouden met onze 
klanten binnen de Rijksoverheid en het Onderwijs.

Ik ben verantwoordelijk voor alle uitvragen die we krijgen en 
daarnaast spar ik veel met onze collega’s op de opdracht om hun 
ambitie te verwezenlijken. 

Matthijs Plukaard
Professional

Frank Verbeet
Consultant

Tom Legerstee
Business manager



“Ik ben bij EIFFEL komen werken, omdat ik hier de kans krijg om veel 
verschillende opdrachten te mogen uitvoeren. Ook vind ik de focus 
op leren en ontwikkeling erg belangrijk, vooral in een eerste baan.” 

Ik ben je eerste aanspreekpunt met betrekking op alle HR-gerela-
teerde vraagstukken. Daarnaast begeleid ik doormiddel van 
ontwikkelgesprekken onze consultants en borg ik de reguliere 
HR-cyclus. Ook kan je bij mij terecht om even te sparren over je 
ontwikkeling, ambitie of gewoon, om even bij te kletsen! Naast 
gezonde ambitie vinden wij het belangrijk om plezier te hebben 
in ons werk. Dit doen wij doormiddel van een persoonlijke aanpak 
en regelmatig fun events te organiseren waar we elkaar ook op 
persoonlijk vlak beter leren kennen. 

Tessa de Leeuw
Professional

Marieken Stam
Performance manager

EIFFEL vindt het belangrijk dat haar collega’s zich continue kunnen blijven ontwikkelen. Daarom biedt 
zij, via een ruim aanbod aan e-learnings en klassikale trainingen, iedereen de mogelijkheid zichzelf te 
ontwikkelen. Hierdoor kan je op je eigen niveau en expertise instappen. 

Ben je net afgestudeerd dan ben je van harte welkom om ons accelerator program te volgen. Een 
2-jarig traineeship waarin leren, ontdekken en groeien centraal staat. In 2 jaar tijd leer je the way we 
work ontdek je jouw talent en werk je aan de skills die jij extra wilt ontwikkelen. Ben je al verder in je 
carrière en wil je nog een mooie opleiding /training volgen om je ambitie te kunnen verwezenlijken, dan 
kunnen we samen kijken hoe EIFFEL je hierbij kan faciliteren.

Wanneer je bij EIFFEL start zullen we aan de hand van de TMA Methode onderzoeken wat je drijfveren 
zijn, waar je talenten liggen en wat je ontwikkelpotentieel is. Dit rapport is gebaseerd op positieve 
psychologie en zal als leidraad dienen voor de ontwikkelgesprekken en zorgdragen dat we duurzame 
inzetbaarheid kunnen nastreven.



Als Business Unit Director van team Rijksoverheid Finance en 
Bedrijfsvoering ben ik jouw directe leidinggevende! Ons team 
doet opdrachten bij Ministeries, uitvoeringsorganisaties én het 
onderwijs. Wij hebben een grote groeiambitie. We zoeken financials 
en bedrijfskundigen. Van starters tot zware business- en financials 
controllers en projectleiders! 

#JOINTHEWINNINGTEAM

Bas Winkels
Business Unit Director

Wil je zien wat er in 2021 
allemaal bij EIFFEL is 
gebeurd? Kijk dan hier onze 
aftermovie!


